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Dichiarazione di principi dei diritti umani e dell'ambiente  
del gruppo LEHVOSS 

 

1. Il gruppo LEHVOSS 

Lehmann&Voss&Co. KG e le sue filiali (Gruppo LEHVOSS) offrono un ampio portfolio di 

specialità chimiche e minerali per molte industrie e settori attraverso la combinazione 

flessibile dei tre canali di approvvigionamento: distribuzione, commercio e produzione. Siamo 

un partner affidabile per i nostri clienti con elevata competenza in soluzioni tecnologiche, 

consulenza personale e servizi individuali. Internazionalizziamo costantemente il nostro 

lavoro. 

Come azienda chimica, vogliamo aumentare il valore dell’azienda senza correre rischi che ne 

minaccino l’esistenza o trascurino gli aspetti sociali, legali ed ecologici. 

Alla base delle nostre azioni ci sono i valori descritti in “I nostri valori, la nostra missione”. 

Come azienda a conduzione familiare, pensiamo e pianifichiamo a lungo termine. Tuttavia, la 

nostra azienda è disposta a cambiare per continuare ad avere successo. I nostri punti fermi 

sono sempre: il rispetto reciproco e un’imprenditorialità solida, conforme alla legge e 

orientata al sociale. 

Questa dichiarazione illustra il nostro impegno fondamentale nel rispetto dei diritti umani e 

dell'ambiente, che è già espresso nel nostro Codice di condotta e Codice di condotta per i 

partner commerciali, nonché attraverso la nostra partecipazione alla Responsible Care 

Initiative dell'Associazione dell'industria chimica. 

 

2. Ambito di applicazione 

La presente dichiarazione di principi si applica alle attività commerciali dell'intero Gruppo 

LEHVOSS.  

Inoltre, ci aspettiamo che i nostri fornitori e altri partner commerciali si impegnino a rispettare 

i principi qui stabiliti e ad attuare processi adeguati per rispettare i diritti umani e proteggere 

l’ambiente. Ciò include anche fornire, se richiesto, informazioni su come vengono rispettati i 

principi menzionati. A questo proposito facciamo riferimento al nostro Codice di condotta per 

i partner commerciali.  

 

 

 

http://www.lehvoss.de/de/unternehmen/werte-leitbild/


 
 
Dichiarazione di principi dei diritti umani  
e dell’ambiente del gruppo LEHVOSS 

 
2 

 

 

3. Principi sui diritti umani e sulla tutela dell'ambiente 

Consideriamo la tutela dei diritti umani e dell’ambiente un elemento centrale della nostra 

responsabilità aziendale.  

Basiamo il nostro impegno a rispettare i diritti umani in merito alla Dichiarazione Universale 

dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e alla Dichiarazione dell’Organizzazione internazionale del 

lavoro (ILO) sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro. Ci impegniamo a rispettare i diritti 

umani riconosciuti a livello internazionale e a rispettarli nelle nostre attività commerciali e 

lungo le nostre catene del valore aggiunto. Ciò include in particolare: 

• il divieto del lavoro minorile e forzato 

• il divieto di ogni forma di schiavitù e discriminazione 

• il rafforzamento della libertà di associazione 

• il rispetto della sicurezza sul lavoro  

• il pagamento di salari adeguati ed equivalenti 

• il divieto di inquinamento ambientale  

• il divieto di sgomberi forzati e di impiego delle forze di sicurezza se il loro impiego 
comporta il rischio di violare o limitare i diritti umani 

 

Oltre alla Dichiarazione Universale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite e alla Dichiarazione 

dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO), in quanto partecipanti al Global Compact 

delle Nazioni Unite, ci impegniamo a rispettare i Dieci Principi del Global Compact delle Nazioni 

Unite e ci orientiamo verso: 

• I Principi guida delle Nazioni Unite su imprese e diritti umani 

• Le Linee guida dell'OCSE per le imprese multinazionali  

• I Sustainable Development Goals (SDG) dell’Agenda ONU 2030 
 

Disponiamo da anni di un sistema di gestione ambientale. Dal 2021 abbiamo ottenuto la 

certificazione per il nostro sito produttivo di Amburgo secondo la norma ISO 14001:2015. 

Inoltre, ci atteniamo e rispettiamo: 

• Convenzione di Minamata sul mercurio 

• Convenzione di Stoccolma sugli inquinanti organici persistenti (Convenzione POP) e 

• Convenzione di Basilea sul controllo dei movimenti transfrontalieri di rifiuti pericolosi 
e sul loro smaltimento 
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4. Misure di attuazione 

Rispettiamo sempre la legislazione nazionale applicabile. Nei casi in cui i diritti umani 

internazionali sono limitati dalle leggi locali, ci impegniamo a promuovere i principi alla base 

degli standard internazionali senza entrare in conflitto con le leggi locali. Se le leggi locali 

vanno oltre gli standard internazionali, le rispetteremo.  

Per osservare ed essere all’altezza del nostro impegno a rispettare i diritti umani e la tutela 

dell’ambiente, lavoriamo per implementare adeguati processi di due diligence per identificare 

e ridurre i rischi o gli impatti.  

Come azienda dell’industria chimica abbiamo l’opportunità di rafforzare la tutela dei diritti 

umani in vari modi. Tuttavia, siamo anche consapevoli dei possibili rischi ambientali e per i 

diritti umani che potrebbero derivare dalle nostre attività commerciali.  

Ci sforziamo di analizzare, documentare e comprendere meglio i nostri rischi e la loro 

connessione specifica con la nostra azienda attraverso valutazioni strutturate del rischio nelle 

nostre attività commerciali, nella catena di fornitura e in relazione ai nostri prodotti e servizi.  

Incorporeremo i risultati delle nostre analisi dei rischi nei processi aziendali rilevanti, in 

particolare nel nostro sistema di gestione dei fornitori. Laddove sussistono rischi, attuiamo 

adeguate misure preventive.  

• Selezione e valutazione dei fornitori: teniamo conto dei diritti umani e di alcuni criteri 

ambientali quando selezioniamo e valutiamo i nostri fornitori e implementiamo misure 

di controllo adeguate.  

• Formazione: condurremo corsi di formazione nelle aree aziendali pertinenti. 

• Misure per la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti e dei visitatori delle nostre sedi: 

la salute e la sicurezza dei nostri dipendenti è la nostra massima priorità. 

Implementando standard elevati e uniformi in tutte le nostre sedi, lavoriamo 

continuamente per creare un ambiente di lavoro sicuro e favorevole alla salute. I nostri 

dipendenti partecipano regolarmente a corsi di formazione per promuovere 

comportamenti attenti alla sicurezza.  

• Nell'ambito della responsabilità del prodotto, controlliamo continuamente la sicurezza 

dei nostri prodotti rispetto ai rischi per la salute e l'ambiente. 

• Stiamo rivedendo il nostro portfolio e cercando alternative rispettose dell'ambiente.  

Nei casi in cui le nostre attività aziendali causino o contribuiscano a reali violazioni dei diritti 

umani o dell’ambiente, ci impegniamo ad attuare misure correttive efficaci.  

Possibili violazioni della compliance o violazioni dei diritti umani o della tutela dell'ambiente 

possono essere segnalate tramite il nostro canale di segnalazione anonimo.  

 

https://app.whistle-report.com/report/9299e70b-fc7b-44a5-9db4-0ebd5fb857b2
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5. Responsabilità 

L’intero team di gestione è responsabile del rispetto degli obblighi in materia di diritti umani 

stabiliti nella presente dichiarazione di principi. L'attuazione operativa della dichiarazione di 

principi è responsabilità delle unità aziendali globali e delle aree aziendali centrali, degli 

acquisti centralizzati e del dipartimento centrale delle risorse umane. Il monitoraggio dei 

principi, la derivazione dei rischi e lo sviluppo dei processi e delle proposte di miglioramento 

è effettuato secondo il principio dei quattro occhi da un comitato senza istruzioni tecniche, 

composto dal dipartimento legale/revisione interna e dal dipartimento di sostenibilità e 

riferisce alla direzione in qualità di rappresentante.   

 

6. Adeguamento dei principi e degli effetti 

Questa dichiarazione di principi può essere modificata in base alle disposizioni legali. 

 

Amburgo, 28 luglio 2023 

 

 

Knut Breede Dott. Thomas Oehmichen Soenke Thomsen Aage Barfuß 

 
 

 


